Politica sobre a Inscricdo Voluntaria

Perguntas e Respostas para as
Entidades Patronais, 0s seus Representantes e Outros Contribuintes Externos

P. Porque € que o WSIB reintegrou a Inscri¢do Voluntéaria (VR)?

R. Na sessédo do dia 1 de Mar¢co de 2007 em presenca da Comissao intitulada Standing Committee
on Government Agencies, o WSIB comprometeu-se a tratar de maneira mais indulgente as
entidades patronais ndo complacentes que voluntariamente divulgassem a sua falta e inscrevessem
a sua empresa com o WSIB. O WSIB pensa que as entidades patronais sdo mais susceptiveis de
respeitar a Lei sobre a seguranca e seguro profissional contra acidentes de trabalho (Workplace
Safety and Insurance Act - WSIA) se Ihe forem oferecidas condi¢gfes favoraveis para a sua inscrigdo
assim como informacéao, conselhos, e outros servicos que eles necessitem para assumir as suas
responsabilidades.

P. Qual é o objectivo da Inscrigdo Voluntaria?
R. O objectivo da Inscricdo Voluntaria € proteger a integridade do fundo de seguro e ajudar a criar
um regime mais justo para as entidades patronais.

P. Quais sao as vantagens da Inscricdo Voluntaria?
R. A Inscricéo Voluntéria:

e oferece ao WSIB um método pratico para ajudar as entidades patronais, particularmente
0S negoécios pequenos, a assumir as suas responsabilidades de se inscreverem de
acordo com o WSIA,

e cria condi¢cBes favoraveis para as entidades patronais que voluntariamente se
apresentarem e inscreverem a sua empresa, em vez de serem descobertas em falta por
meio dos processos de investigacdo do WSIB, e

e reconhece as circunstancias diversas associadas com as inscri¢cdes voluntarias e ndo
voluntarias, e oferece incentivos as entidades patronais que voluntariamente inscreverem
a sua empresa com o WSIB.

P.Como é que o0 WSIB comunica esta mudanca que se relaciona com a politica, as entidades

patronais e aos seus representantes?

R. A nova politica esta a ser comunicada através do website do WSIB, dos anuncios imprimidos, e de
um aviso aos grupos principais de contribuintes externos.

P. Quando é que as entidades patronais podem inscrever a sua empresa de acordo com a
politica de Inscricdo Voluntaria?
R. A partir de 29 de Outubro de 2007, as entidades patronais podem inscrever a sua empresa de
acordo com a Inscri¢do Voluntaria.

P. Como €é que as entidades patronais podem iniciar ainscricdo da sua empresa de acordo
com a politica nova de Inscri¢cdo Voluntéria?
R. A inscricdo pode ser iniciada por telefone, carta, fax, correspondéncia electrénica ou em pessoa.

P. A Inscri¢do Voluntaria também se aplica as entidades patronais que forem identificadas por

meio de outros processos de investigacao?

R. Nao, os incentivos oferecidos de acordo com esta nova politica, ndo se aplicam as entidades
patronais que forem identificadas em falta por meio de outros processos de investigacido do WSIB,
tais como: o acordo de troca de informacédo com o Canada Revenue Agency (CRA), as actividades
de restituicdo de rendimentos, os resultados de uma verificagdo contabilistica, as inscricbes das
entidades patronais iniciadas pela lesdo de um trabalhador, os resultados de uma investigacao
especial do WSIB, ou outras circunstancias semelhantes onde a entidade patronal claramente néo
fez o esforco que devia ter feito para se inscrever voluntariamente.



P. Como é que a Inscrigdo Voluntaria sera estabelecida?

R. A Inscricdo Voluntaria sera estabelecida em duas fases: Cada uma delas oferece condicbes
favoraveis as entidades patronais que voluntariamente tomarem a iniciativa de divulgar a sua
situagéo ao WSIB. Contudo, quanto mais cedo a entidade patronal se inscrever voluntariamente,
melhor seréo as condi¢des de inscricdo. As duas fases sdo as seguintes:

Amnistia Total — de 29 de Outubro de 2007 até 31 de Mar¢o de 2008, inclusivo

O WSIB oferecerd amnistia total as entidades patronais que inscreverem a sua empresa com o WSIB
entre o dia 29 de Outubro de 2007 e 31 de Marc¢o de 2008, inclusivo. Amnistia total, significa que as
entidades patronais nao terdo de restituir prémios retroactivos ou restituicdo de interesse, nem
enfrentardo penalidades, nem accdes judiciais de acordo com a Lei intitulada Provincial Offences Act
na altura da inscricdo. Em adicdo, a data oficial de inscricdo sera a data de divulgacao voluntéria ou
a data de contacto*.

Exemplo
Data em que empregou o Data de divulgacéao Data da inscri¢céo
primeiro trabalhador voluntaria/data de contacto*
10 de Fevereiro de 1997 1 de Novembro de 2007 1 de Novembro de 2007
10 de Setembro de 2007 15 de Janeiro de 2008 15 de Janeiro de 2008

* Data em que a informacéo foi recebida para iniciar a inscricao
Programa Permanente — a partir de 1 de Abril de 2008

O WSIB oferecera uma amnistia parcial as entidades patronais que inscreverem a sua empresa com
o0 WSIB no ou depois do dia 1 de Abril de 2008. Amnistia parcial significa, que as entidades patronais
nao sofrerdo penalidades por ndo se terem inscrito, nem pagarao interesse de restituicdo nos
prémios retroactivos, e nem enfrentardo nenhuma accéo judicial de acordo com a Lei intitulada
Provincial Offences Act na altura da inscricdo. Contudo, durante este periodo, a data oficial de
inscricdo é a data em que a entidade patronal empregou o primeiro trabalhador, ou desde o dia 1 de
Janeiro do ano anterior a data de inscri¢cdo voluntéria, seja qual for o ultimo. O que isso significa, &
gue as entidades patronais serdo obrigadas a pagar prémios relacionados com o0 ano corrente mais o
ano anterior.

Exemplo
Data em que empregou o Data de divulgacéo Data da inscricéo
primeiro trabalhador voluntéria/data de contacto*
1 de Setembro de 2008 15 de Setembro de 2008 1 de Setembro de 2008
10 de Fevereiro de 1997 15 de Setembro de 2008 1 de Janeiro de 2007

* Data em que a informacéo foi recebida para iniciar a inscrigdo

Contactos

Para obter informac&o adicional, ou inscrever a sua empresa, ligue para o 1-800-387-0080, ou
contacte o escritério do WSIB mais perto de si. Visite o Office Locator no website do WSIB
www.wsib.on.ca para encontrar o escritério local do WSIB.




